Nr. Q:F‘ / 5101 M

RAPORT FINAL

_priyind procedura de selectie pentru pozitia vacantd de administrator in Consiliul de administratie al
societdtii CSIKI SPORTCENTRUM SRL

Avand in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurtd
pentfu pozitia vacantd de administrator in Consiliul de administratie al societatii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL desfisurat in ziua de 23 iulie 2025, va inaintdm rezultatul procesulul de
seledtie care include clasificarea candidatului si motivarea selectarii acesteia, pentru recomandarea in
functia de administrator.

A

Avand in vedere clasificarea obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia de Selectie
recomanda urmitoarea candidatura: '

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume A ;
crt. candideaza studi
Membru Consiliu de Stiinte 99,5
L 27208/17.06.2025 Administratie, independent economice

Prezentim mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia vacantid de membru in Consiliul
de afministratie al societitii CSIKI SPORTCENTRUM SRL, cu focus pe etapa selectiei candidaturilor
inscrise in lista scurt.

I.1 Introducere

Prin Hotadrarea Consilului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 84/2024 s-a aprobat

Reghlamentul de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor

pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie al intreprinderilor publice care au ca

autaritate publica tutelarda Municipiul Miercurea - Ciuc.

Autoritatea Publica Tutelard, Municipiul Miercurea - Ciuc, a initiat procedura de recrutare §i
selectie pentru desemnarea a 3 (trei) membri al Consiliului de administratie al societatii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL in baza Hotararii AGA nr, 4/2024, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Avénd in vedere faptul ¢ in urma procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor,

declansata prin Hotdrdrea AGA nr. 4/2024 unul dintre posturile de adminstrator a rimas vacant, a fost

declansati o noud procedurd in baza Hotérérii AGA nr. 2/24.03.2025.

Comisia de selectie si nominalizare a fost constituitd in cadrul Autorititii Publice Tutelare prin

Hotrarea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 89/2025;-comisie din care face parte

un |expert specializat in recurtarea resurselor umane. In acest sens, FOX MANAGEMENT

CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena.

1.2. Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia vacanté de administrator in cadrul Consnllulul
de administratie al societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL a constat in parcurgerea a doud etape
majpre, dupad cum urmeaza:

> Pregdtirea procesului de selectie;
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a. Analiza contextuala a societatii;
b. Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului tindnd cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societitii;
¢. Publicarea anuntului de selectie in doud cotidiene cu réspandire nationald, pe site-ul
AMEPIP , pe pagina de internet a APT si a Societitii;
» Implementarea procesului de selectie:
a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lungi;
c) Inscrierea candidaturilor in lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din lista scurta.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie precum si cu structura de
guvernanta corporativd din cadrul Autoritatii Publice Tutelare a definit Profilul Consiliului precum si
Profilul Candidatului pentru functia de administrator in cadrul Consiliul de administratie al societitii
CSIKI SPORTCENTRUM SRL. :

Odati definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu comisia
de selectie si structura de guvernantd corporativi, au finalizat planul de selectie, care cuprind toate
documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilitdfi §i termene de executie. Planul de selectie — Component integrald care cuprinde
Profilul Consiliului si Profilului Candidatului au fost aprobate prin Hotirdrea AGA nr. 6/2025.

' Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza profilului consiliului si profilul candidatului la
functia de membru in Consiliul de administratie au fost cuprinse in anunful de recrutare, care s-a
publicat in doud ziare cu acoperire nationala, pe o platforma de site de recrutare de resurse umane, pe
pagina de internet a societdtii, a autoritétii publice tutelare precum si pe pagina de internet a AMEPIP.
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pub

ice, cu modificarile si completarile ulterioare, care statuteazd ca publicarea anunfului privind

seleCtia membrilor consiliului de administratie se face cu cel pufin 30 de zile inainte de data-limitd
pentru depunerea candidaturilor, specificatd in anunf. Dosarele de candidaturd au fost depuse la
registratura Primariei Municipiului Miercurea - Ciuc precum si in format virtual pe adresa de e-mail a

exp

ertului independent.

Totodata, cu respectarea prevederilor art. 4% din actul normativ sus - mentionat, documentele au

fost|trimise la AMEPIP, fiind emisa Avizul nr. 426/25.06.2025.

term

II.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcituirea listei lungl de candldatun

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in
en, ca urmare a publicdrii anuntului, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea

conditiilor cerute prin anunf. In acest sens, a fost depus# o singurd candidaturd care a fost cuprinsd-in

lista|lungd, dupd cum urmeaza:
Nr. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidaturd
crt.
1 _ A 27208/17.06.2025
Mentiondm faptul ci in vederea intocmirii listei lungi si a listei scurte s-au respectat prevederile

HG
Guv

nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
ernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a ficut verificdnd prezenta in dosarul de

candidatura a urmétoarelor documente:

¢
copi

réasp

expy

A,

intrg

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

» curriculum vitae;

p copie documente care atestd experienta profealonala (copie carnet de muncd, extras Revisal,
e contract mandat, adeverinte angajator);

» cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;

» cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2; .

» adeverinta medicald care atestd starea de sinatate corespunzitoare/ declaratie pe proprie
undere conform formular nr. 3;

»  declaratie pe proprie rdspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;

» declaraie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
crientei profesionale conform formular nr. 5

»  declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
prinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr. 6;

»  declaratie de consimtimént prin care candidatul i exprima acordul de a se procesa datele sale .

personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

confi
situ
Tntrs

con

adm

» declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
orm formular nr. §;

» declaratie pe proprie rdspundere prin care cand1datu1 va confirma cd nu se afld intr-una din
atiile previzute la art. 4, art. 30 si art. 36 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
sprinderilor publice, actualizata, sau ¢ nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de
duita profesionald conform formular nr. 9.

o declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/insolventei societatilor
inistrate sau conduse conform formular nr. 10.
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b) Selectia candidaturilor din lista lunga

Selectia candidaturilor din lista lungé a fost realizata de cétre Comisia de selectie si nominalizare.

Verificérile candidaturii a fost facut studiindu-se dosarul depus in termen, fiind depuse toate
documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale i in baza cirora au fost luate deciziile
de includere in Lista scurta.

Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in
Lista scurta sunt:

studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor societiti sau regii autonome;

cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetifenia romana sau cetitenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia s aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzatoare functiei pentru care candideazi, atestatdi pe bazi de
documente medicale;

sd nu fie destituit/a dintr-o functie publica, si nu 1i fi fost revocat contractul de mandat sau si
nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au nscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care s il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societitii.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30 si art. 36 din O.U.G. nr.
109/2011privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirrile si
completarile ulterioare;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea;

glndire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a Intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesmnale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

trasdturi: reputatie, integritate, independent, abilitati de comunicare interpersonala;
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NUME-PRENUME CANDIDAT

CRITERI

PAL ANTAL ILDIKO

DA = indeplinirea criteriului / NU =
nefndeplinirea criteriului

1. Cétifenic roména sau cetijenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sd aibd domiciliul

in Rofnfnia DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE; DA
2, Cunoaste Limba romana ( scris si vorbit ) si are domiciliul stabil in Romania ; DA
3. Capacitate deplina de exercitiu; DA

3. Experienfd profesionali in domeniul stiinjelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societilii de minimum 7 ani DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, carica de muncd, DA
adeverinte de la angajator din care s& reias experienta cerutd;

3. N are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; : DA

4. Ap} din punct de vedere medical; DA

4. Ahsolvent(%) a unei institutii de invaimnt superior, finalizati cu diplomi de licen(d sau echivalentd, in
cazul| candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie s# fie recunoscuti in Romdnia; DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII N DOMENIILE CERUTE;

5. Experienta de conducere / administrare a unor Societifi sau regii autonome DOCUMENT DOVEDITOR;
extrag Revisal, contract mandat, adeveringe eliberate de aﬁgajalor,

DA

6. FQRMULARE COMPLETATE 1-10. DA

Recomandarea candidatului pentru Lista scurtd s-a facut respectdnd prevederile H.G. 639/2023,

penfru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului_nr.

109
co
ca

ca

do
de

2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, respectiv:

Articolul 21

1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rémase pe lista lungd si alocarea punctajului
wform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
wdidat se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare.
2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
ndidatului.
3) Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita informafii suplimentare fajd de cele din
sarul de candidaturd atunci cénd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea i corectitudinea
ciziilor luate. ,
4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdari solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desfdsurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidafi.(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare

objtinute conform alin. (4), se poate revizui, imbundtdfi si valida acuratefea punctajului obfinut pe
baza ceringelor profilului candidatului. '

c) Inscrierea candidaturilor in lista scurti ,
Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturi si prin raportare la criteriile de
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selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societatii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL, precum §i ca urmare a realizirii analizei conformititii administrative a
dosarelor de candidaturd in vederea elabordrii Listei scurte, Comisa de selectie si nominalizare a
elaborat Lista scurtd din care face parte un candidat.

Candidata inclusd in Lista scurti a fost notificata, prin e-mail, in privinta includerii in lista scurta
de candidaturi si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de
intenie In intervalul de 15 zile de la comunicare. Candidata care a fost notificati in privinta depunerii
Declaratiei de intentie s-a conformat si a transmis documenul in termenul indicat. Ca urmare, a fost
invitatd la interviul final de selectie si s-a prezent la acest interviu.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, dupi cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr o Functia pentru care Speciali.zare Punctaj realizat
crt. i candideaza studi
Membru Consiliu de Stiinte 94,5
y SRS Pe g Administratie, independent | economice

NOTA: in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare ,,in cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus
pentru postul respectiv”.

Recomandarea candidatului pentru Lista scurtd s-a ficut cu respectarea prevederilor HG 639/2023,
respectiv: '

Art. 21
(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare can-
didat se realizeazd de cdtre comisia de selectie §i nominalizare.
(2) Candidafii sunt supugsi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului. _
(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fapd de cele din dosarul
de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor
luate.
(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfisurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.
(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin._(4), se poate revizui, imbundtdti si
valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerintelor profilului candidatului.
(6) Candidatii sunt eliminayi de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obfinut conform
cerinfelor profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati. respectiv minimum 2 can-
didafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd.
(7) Comisia de selecfie si nominalizare informeazd candidaii respingi prin mijloace electronice.

Atasdm matricea profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii, evidentiem faptul
cd, candidata propusa in Lista scurtd respecta cerintele minimale si excede punctajul minim acceptat
pentru fiecare criteriu din matrice prin aceasti candidatura putand fi inscris in Lista scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATEOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR

AL SOCIETATII CSIKI SPORTCENTRUM SRL

2:8

5 CANDIDATI
8 T
£8|3 : 21z |2
= = 2 2| &
CRITERII S% & ki 215 %5 8%
5|2 2 NEREHEE
Q
=LAl < g |E°|5°
8 & i e |~ z
a
Ratinguri: 1=Novice; 2=
Intermediar;
3=Competent; 4=
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cimoasterea trisiturilor picjei in carc acfioneazi Societatea |0hlig,| 1 3.0 3.0 3 40 60
2. Competente profesionale de importantd strategicd / tehnici
2.1 Géndire strategica i previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finan{e §i contabilitate Opt. | 1 5.0 5.0 5 40 100
2.3 Managementul proiectelor Ohlig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Opt. | 1 3.0 3.0 3 40 60
2.5 Legislafie Ohlig.[ 1 4.0 4.0 4 40 80
I[ai 3. Guvernanti corporativi
Z |3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 3.0 3.0 3 60 60
E 3.2 Rolul consilivlui Oblig.| 1 3.0 3.0 3 60 60
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig 3.0 3.0 3 60 60
8 4. Social §i personal
~ |4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.2 Relalii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig. [ 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza §i sintezd Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
5. Experienta pe plan local i international
5.1 Participarea in organizafii najionale §i internajionale
cunsliluilepin dc\mcni:’]ade a:ﬁvit:te al sjcie(ﬁﬁi 51! alte domenii fpt. | 1 20 38 3 50 60
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
autoriti{ii publice tutelare sau alte autorititi sau instifutii publice
6.1 Competente de conducere Ohblig | 0.5 5.0 5.0 | 25| 20 | 100
Sub - total 1. 62.0
Sub - total ponderat 1. 59.50
1.Reputatie personald §i profesionald Oblig | 1 5.0 50| 5 60 [ 100
2.Integritate Oblig | 1 5.0 5.0 5 60 | 100
é 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
e
2 3 .Expuncre politich oz | 1 5.0 50| 5 | NA | NA
& |5.Abilitafi de comunicare interpersonald Oblig | 1 5.0 5.0 5 60 | 100
™ |6.Alinierea cu scrisoarca de asteptirni - SE PUNCTEAZA LA Ohblig | 1 0.0 0
7.Diversitate de gen  NA Opt.| 1 M
Sub - total 2. 25.0 i ]
Sub - total ponderat 2. 25.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 2 2 2 100 | 100
@ 2. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig | 1 2 2 2 100 | 100
g E £]3.Rezultate economice-financiare ale intreprinderilor in care §i-a
B E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 | 100 [ 100
3 6 %intreprindcrilc si nu fie in procedur’ de faliment
L @3 4 .Experientd in conducerea unei societ&fi sau regii autonome Obilig. | 1 2.0 2 2 100 | 100
E &45. Studii superioare si experienta in domeniu Ohbiig | 1 2.0 2 2 100 | 100
Sub-total 3 10.0
TOTAL (1+2+3) 97.0
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 94.5
CLASAMENT 1




d) Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din lista scurtd a fost realizatd de cétre Comisia de selectie in baza
Declaratiei de intentie depusé de candidata si a unui interviu de selectie. Comisia de selectie a sustinut
interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului. Interviuril de selectie a avut loc in
ziua de 23.07.2025 la sediul Autoritatii Publice Tutelare, Primaria Municipiului Miercurea Ciuc prin
mijlaoce de comunicare online, candidata fiind invitatd sa sustina Declaratia de intentie si viziunea pe
care o are in calitate de potential membru al Consiliului de Administratie al societdtii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurti au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societitii;
Cunostinte despre domeniul utilitdtilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategica;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanta corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti;
Organizare si planificare;

10. Experienta pe plan local,

11. Integritate;

12. Independenta;

13. Expunere politica;

14. Abilitati de comunicare interpersonala;

15. Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

0 89 @y Wy B b 100

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald In 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5 inseamna
~expert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajul in
matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul total ponderat. Tabelul de mai jos prezintd
rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidata a fost punctata in cursul interviului final de selectie.

Comisia de selectie a apreciat nivelul inalt al candldaturu primite precum si determinarea si
prezentarea candidatei in cursul interviului.

Candidata care a fost inclusa in Lista scurtd cu propunere de numire a intrunit punctajul minim
acceptat pentru satistfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului pentru toate
criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu
din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu propunere
de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire Comisia de selectie a tinut cont de
competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie in concordanti cu legislatia de
guvernanta corporativd in vigoare precum si cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTAT EVALUARE FINALA CANDIDATURA

PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU POZITIA VACANTA DE ADMINISTRATOR N

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATI
CSIKI SPORTCENTRUM SRL

 MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATI CSIKI SPORTCENTRUM SRL

A CANDIDATI
el
883 : 2z,
CaerE g %J 2 2 3| 2 E B g B
HE : 315 |2E|cE
5|2 : 2|3 83|55
2 < R IR
o] 2 2 < = § 1= § Q
8 3 2 g |= |&
a
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagterca trisiturilor piefei in care acfioneazd Societatea IOblig.I 1 3.0 3.0 3 40 60
2. Competente profesionale de importantd strategica / tehnica i
2.1 Gandire strategici si previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finanfe §i contabilitate Opt. | 1 5.0 50| S 40 | 100
2.3 Managementul proicctelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Opt. [ 1 3.0 30 3 40 60
2.5 Legislafie Oblig.| 1 4.0 4.0 4 40 80
E 3. Guvernanti corporativd
é 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig.| 1 3.0 3.0 3 60 60
5 [3:2 Rolul consiliului Oblig [ 1 3.0 3.0 3 60 | 60
g 3.3 Menitorizarea performantei Oblig| 1 3.0 3.0 3 60 60
8 .|4. Social si personal
- |4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 | 5.0 5.0 5 60 100
4.2 Relatii interpersonale . Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig. [ 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.4 Capacitate de analiz3 §i sintezd Ohblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
5. Experienta pe plan local gi international
5.1 Participarca in organizafii nafionale §i internationale
const iluiteqm domeniﬁ]lde‘::livi(‘:te al s(s)cicli{ii s! alte domenii Opt: || x0 4 3 o $0
6. Competente §i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
autoritd{ii publice tutelare sau alte autoritd{i sau institu{ii publice
6.1 Competenie de conduccre Obiig | 0.5 5.0 50| 25| 20 | 100
Sub - total 1. 62.0
Sub - total ponderat 1. 59.50
1.Reputatie personali §i profesionals Oblig.| 1 5.0 : 50| 5 60 | 100
2. Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
E: 3.Indcpendenta Oblig.| 1 5.0 50| 5 | 60 | 100
< %
'é’ 3 Expunere polilick Oz | 1 5.0 50| 5 | NA | NA
= [S.AbilitAfi de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
N [6.Alinierea cu scrisoarca de asteptiri Oblig.| 1 5.0 50| 5
7.Diversitate de gen  NA Opt. | 1 M 4
Sub - total 2. 30.0
Sub - total ponderat 2. 30.00
1.Numiir de mandate Oblig.| 1 2 2 2 100 | 100
@ f2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig | 1 2 2 2 | 100 [ 100
% E 3.Rezultate econemico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
5 g E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 | 100 | 100
D & Hintreprinderile s& nu fie in procedurd de faliment ]
: % gti.Expericnﬁ in conduceres unei socict & sau regii autonome Oblig | 1 2.0 2 2 100 | 100
& 845, Studii superioare si experienta in domeniu Ohlig | 1 2.0 2 2 100 | 100
Sub-total 3 . 10.0
TO TAL (1+2+3) } 102.0 ) A
TOTAL PONDERAT (1+2+3) . 99.5 i e
CLASAMENT) 1 e



CLASIFICAREA CANDIDATULUI DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru postul vacant de administrator in Consiliul de Administratie al
societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL

Dupi parcurgerea interviului final de selectie, care a avut loc in ziua de 23.07.2025, propunerea de
numire pentru postul vacant de administrator in Consiliul de Administratie al societatii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL pentru un mandat care corespunde ca durata mandatului celorlalti mebri deja
numiti este: ’

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume \ ]
crt. candideaza studi
Membru Consiliu de Stiinte 99,5
; SEOBLT 0202 Administratie, independent | economice

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald din lista scurtd s-a ficut pe bazd de interviu, in ziua de 23 iulie 2025, conform
planului de interviu adus la cunostinta candidatului.

In cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarul de candidaturi si
declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea profilului consiliului de administratie,
stabilind punctajul.

Interviul final de selectie a avut la baza urmitorele documente:

- Dosarul de candidatur;

- Declaratia de intentie;

- Matricea profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea interviurilor,

Comisia de selectie si nominalizare impreuna cu expertul in recrutare a intocmit raportul de interviu
si raportul pentru numirea finald, care include punctajul candidatei cu motivarea acesteia. Raportul final
se transmite conducétorului autorittii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor in adunarea
generald a asociatilor pentru numirea administratorului ca membru in Consiliul de. administratie la
societatea CSIKI SPORTCENTRUM SRL si inchejerii contractului de mandat.

Comisia de selectie si nominalizare
— Presedinte comisie : Prigye Kin

— Membru :Gyenge Aron; J
EXPERT INDEPENDENT!, sofietatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL

reprezentatd prin dna. Magdalena Radu - expert recrutare

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Secretar: Antal René:a/
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